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POLITICA INSTITUCIONAL DE PREVENCION DE LA EXPLOTACION, EL ABUSO
SEXUAL Y LA TRATA DE PERSONAS
Fundacion Feria del Libro “Déjame Leer en Paz”

1. Infroduccion
La Fundacioén Feria del Libro Distrital de Barrancabermeija “Déjame Leer en
Paz” - FELIBAR, en coherencia con su misidn cultural, educativa y

comunitaria, adopta la presente Politica Institucional de Prevencidén de la
Explotacion, el Abuso Sexual, el Acoso Sexual y la Trata de Personas (PEAS—
TP) como un instrumento orientador de su actuacion ética y organizacional.
Esta politica establece lineamientos institucionales para prevenir, detectar,
denunciar y responder ante cualquier situacidn relacionada con
explotacion y abuso sexual (EAS), garantizando entornos seguros para todas
las personas que participan en las actividades culturales, pedagdgicas y
comunitarias promovidas por la Fundacion.

La politica se fundamenta en los estandares del Sistema de Naciones Unidas,
especialmente el Boletin del Secretario General ST/SGB/2003/13, asi como
en la normativa colombiana vigente en materia de proteccién de derechos
humanos y prevencion de la trata de personas.

2. Declaracion institucional

La Fundaciéon FELIBAR declara tolerancia cero frente a cualquier forma de
explotacion sexual, abuso sexual, acoso sexual o frata de personas.

En el desarrollo de sus programas culturales, pedagdgicos y comunitarios, la
Fundacion reconoce su responsabilidad institucional de garantizar espacios
seguros, protectores y respetuosos de la dignidad humana, especialmente

para:
) niNas, ninos y adolescentes

. mujeres

. jovenes

. comunidades en situacion de vulnerabilidad.

Toda conducta contraria a esta politica serd investigada y podrd dar lugar
a medidas disciplinarias, administrativas o legales.

3. Objetivo general
Establecer el marco institucional para prevenir, detectar, denunciar, atender
y sancionar cualquier forma de explotacion, abuso o acoso sexual y trata
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de personas en todas las actividades, proyectos, alianzas y espacios donde
actua FELIBAR, garantizando la dignidad humana, el enfoque de derechos
y la no revictimizacion.

4. Alcance

Esta politica es de cumplimiento obligatorio para:

Direccién Ejecutiva y Junta Directiva

Personal administrativo y operativo

Practicantes: social - profesional

Talleristas, artistas, mediadores y conferencistas

Proveedores, aliados y contratistas

Beneficiarios, voluntarios, participantes y comunidades vinculadas
Aliados institucionales

También protege a las personas beneficiarias de los programas vy
actividades de la Fundacion, tales como:

) NINOS, NiNas y adolescentes

. jovenes

) participantes de talleres y eventos culturales

) comunidades vinculadas a proyectos.

La politica aplica en todos los espacios donde la Fundacidn desarrolla
actividades:

o Eventos culturales

. Actividades pedagodgicas

) Espacios comunitarios

) Desplazamientos asociados a actividades institucionales.
) Aplica en espacios fisicos y virtuales, sin excepcion.

5. Marco normativo

5.1 Normativa Internacional

Con fundamento en el Boletin del Secretario General de la ONU
ST/SGB/2003/13, el Protocolo UNODC sobre denuncias de EAS, los Principios
IASC sobre proteccion y la Convencidon sobre los Derechos del Nino, la
Fundacion adopta principios esenciales:

. Definicion clara de explotacion sexual como abuso de poder,
vulnerabilidad o confianza para obtener beneficios sexuales.
. Prohibicion absoluta del abuso sexual, entendido como intrusion fisica

O amenaza con fines sexuales.
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. Rechazo a relaciones sexuales basadas en dindmicas de poder
desiguales, intercambio de beneficios por favores sexuales o cualquier
prdactica degradante.

. Responsabilidad institucional de prevenir, denunciar y sancionar
cualqguier forma de explotacion o abuso.

5.2 Normativa Colombiana

La politica se fundamenta en las siguientes leyes:

. Ley 985 de 2005: prevencion, sancion y atencion integral a victimas de
tfrata de personas.

. Ley 599 de 2000, art. 188A: tipificacion del delito de trata, incluyendo
explotacion sexual, laboral, mendicidad ajena y extraccion de érganos.

. Ley 1719 de 2014: medidas para garantizar acceso a justicia a victimas
de violencia sexual.
. Estrategia Nacional contra la Trata de Personas (2020-2024):

lineamientos de prevencion, proteccion, judicializacion y cooperacion
interinstitucional.

6. Principios rectores

1. Dignidad humana: Todas las personas son sujetos de derechos vy
deben recibir un trato ético, respetuoso y protector en todas las actuaciones
de la Fundacion.

2. Enfoque de paz: Las acciones institucionales promueven la no
violencia, la convivencia pacifica y la transformacion social, previniendo
cualquier forma de violencia sexual.

3. Enfoque pedagédgico: La lectura, la cultura y la formacion ética se
asumen como herramientas fundamentales para la prevencion y el
fortalecimiento del autocuidado y la conciencia de derechos.

4, Enfoque diferencial: La Fundacidon prioriza la proteccidn de
poblaciones en situacion de mayor vulnerabilidad, garantizando respuestas
acordes con sus caracteristicas y contextos.

5. No revictimizacién: Toda intervencidn evita la exposicion,
estigmatizacion o repeticion del dano, asegurando un trato digno vy
respetuoso a las personas afectadas.

6. Confidencialidad: La informacion relacionada con denuncias o
sospechas se maneja de forma segura, reservada y ética, protegiendo la
identidad de las personas involucradas.
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7. Debida diligencia: La Fundacion actia de manera inmediata,
efectiva y coordinada ante cualquier senal de riesgo, denuncia o
vulneracion.

8. Tolerancia cero: Se rechaza de forma absoluta cualquier conducta
de explotacion, abuso o acoso sexual y frata de personas, sin excepciones.
9. Enfoque de derechos humanos: Todas las actuaciones se

fundamentan en la garantia y proteccion integral de los derechos humanos.
10. Enfoque de género e interseccionalidad: Se reconocen y atienden las
desigualdades estructurales que incrementan los riesgos de violencia sexual.
11. Interés superior del nino, nina y adolescente: En toda decision se
prioriza la proteccion integral, seguridad y bienestar de ninas, ninos y
adolescentes.

7. Definiciones

1. Explotacion sexual: Abuso de una posicidn de poder, confianza o
vulnerabilidad para obtener beneficios sexuales, econdmicos o de ofra
indole.

2. Abuso sexual: Todo acto o intento de acto sexual sin consentimiento
vdlido, mediante fuerza, coercidn, amenaza o aprovechamiento de una
situacién de poder.

3. Acoso sexual: Conducta de naturaleza sexual no deseada que
afecta la dignidad de la persona y crea un ambiente intimidante, hostil o
humillante.

4, Trata de personas: Captacion, fraslado, acogida o recepcion de
personas con fines de explotacion, incluida la explotacidon sexual.

5. Consentimiento informado: Aceptacion libre, consciente y voluntaria.
No existe consentimiento cuando hay desigualdad de poder, presion,
manipulacion, miedo o minoria de edad.

6. Sobreviviente: Persona afectada por hechos de violencia sexual,
reconociendo su dignidad y capacidad de agencia.

7. Reporte. Comunicacion sobre una sospecha o indicio de EAS. No
requiere pruebas y permite iniciar la valoracion del caso.

8. Denuncia. Comunicacion formal de un hecho que puede constituir
EAS. Activa investigacion y posibles acciones disciplinarias o legales.

9. Alerta. Advertencia preventiva sobre riesgos o situaciones que podrian

derivar en EAS. Permite actuar antes de que ocurra el hecho.
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8. Normas de conducta

La Fundacion prohibe estrictamente:

1. Cualquier forma de explotaciéon o abuso sexual, fisica, psicoldégica o
simbdlica.

2. Relaciones sexuales con menores de 18 anos bajo cualquier
circunstancia (horma ONU).

3. Intercambio de dinero, favores, empleos, priviegios o beneficios por
sexo 0 conductas sexuales.

4, Relaciones sexuales entre personal vinculado y beneficiarios de los
programas, por la desigualdad de poder implicita.

5. Produccién, consumo o distribucion de material sexual con
participacion de menores o personas vulnerables.

6. Cualquier accion que facilite, promueva o silencie casos de trata de
personas.

7. Encubrimiento o represalias contra personas que denuncien hechos
de explotacion o abuso.

8. Uso de recursos institucionales con fines sexuales

9. Todo el personal y aliado tiene la obligacién de reportar cualquier

sospecha o conocimiento de hechos PEAS.

9. Pilares estratégicos de implementacion

La politica se implementa mediante cinco pilares:

a Prevencion. Formacion, seleccion segura y cultura institucional.

b Proteccion. Identificacion de riesgos y medidas inmediatas.

C. Denuncia y atencion. Canales accesibles y activacion de rutas.

d Sancién. Aplicacion de medidas disciplinarias.

e Restauracion y reparacion. Acompanamiento integral,
restablecimiento de derechos y prevencion de repeticion.

10. Medidas de prevencion institucional

10.1 Formacién continua y obligatoria

La Fundacion implementard capacitaciones obligatorias sobre PEAS
dirigidas a todo el personal. (ver Anexo 1):

a. Induccion al inicio de la vinculacion

b. Capacitacion anual para todo el personal sobre prevencion de
explotacion, abuso y trata.
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C. Talleres pedagodgicos con enfoque de derechos, igualdad de género
y construccion de paz.

Las capacitaciones incluirdn:

Definiciones de EAS

Conductas prohibidas

Mecanismos de denuncia

Asistencia a victimas

Responsabilidades del personal

El aprendizaje serd evaluado mediante instrumentos de evaluacion antes y
después de la capacitacion (Ver Anexo 2).

10.2 Seleccion de recurso humano y vinculacion segura

. Entrevistas y verificacion de antecedentes (Ver Anexo 3).

. Autodeclaracidn escrita de cumplimiento ético por parte de
talleristas, invitados, proveedores y aliados, siguiendo el estdndar ONU
(seccion 6 del Boletin).

. Cldausulas PEAS en contratos y convenios (ver Anexo 4)

10.3 Entornos protectores en actividades culturales y pedagégicas

. Diseno de eventos y talleres con protocolos de proteccion infantil y
enfoque diferencial.

. Regulacion de uso de imagenes y contenidos digitales

. Supervision permanente de actividades con ninas, ninos vy

adolescentes.

10.4 Comunicacion segura

. Prohibicidon de contacto inapropiado, privado o no institucional con
menores o beneficiarios.
. Regulacion del uso de imdgenes, fotografias y contenido digital.

11.  Cultura Organizacional

La Fundacion promoverd:

Ftica del cuidado

Corresponsabilidad institucional

Cultura de prevencion

Lenguaje respetuoso y seguro

Participacion activa de comunidades

Todas las areas son responsables de implementar esta politica.
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12. Gestion de casos

12.1 Punto Focal PEAS

La persona designada como Punto Focal PEAS es:
Sandra Milena Pacheco Salcedo

Cargo: Directora Administrativa — FELIBAR

Funciones:

. Recibir denuncias

. Activar rutas de proteccion

. Garantizar confidencialidad

. Coordinar atencion y seguimiento

. Informar a autoridades competentes

12.2 Mecanismos de denuncia
Cualguier persona puede reportar hechos o sospechas, no se requiere
prueba para activar la ruta. A continuacién los canales con los respectivos

horarios.
Canal Horarios
Atencion R.epor’.re presencial ante la Direccion lunes a viernes 8:00 a.m.
resencial Ejecutiva o la persona responsable ~5:00 p.m
P de la poliica PEAS. 2 pm.
Cormeo Correo  electronico  institucional
. destinado a la recepcion de | Disponible 24 horas

electrénico

reportes.
Whg’rsApp Linea telefonica o  WhatsApp | lunes a sdbado 8:00 a.m.
institucional S )

institucional. - 6:00 p.m.
Buzodn fisico Buzdn fisico de denuncias. SDeuern’re los eventos o en

12.3 Ruta de actuacion ante sospechas o denuncias
1. Recepcidon de la informacion: cualquier persona puede reportar de
forma oral o escrita conductas sospechosas (ver Anexo 5).

2. Activacion inmediata: encargado de andlisis preliminar y medidas
urgentes.
3. Medidas de proteccion: separacion preventiva del presunto agresor,

acompanamiento psicosocial, activacion de entes de protecciéon segun la
edad de la victima.
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13. Asistencia y derivacion

La Fundacioén Feria del Libro Distrital de Barrancabermeija “Déjame Leer en
Paz" — FELIBAR garantizard que las personas victimas o sobrevivientes de
explotacion y abuso sexual (EAS) puedan acceder a servicios de asistencia
adecuados, ya sea de manera directa o mediante derivacion ainstituciones
especializadas del territorio.

La organizacion facilitard esta asistencia independientemente de que la
victima decida o no presentar un reporte formal o participar en procesos de
investigacion, priorizando su seguridad, bienestar y dignidad. Incluye:

. Atencidon médica, psicoldgica y legal

Consentimiento informado

Seguimiento del caso

Restablecimiento de derechos

Acompanamiento psicosocial continuo

13.1 Procedimiento de asistencia y derivacion

1. Cuando se identifique un posible caso de EAS, la organizacion
activard un procedimiento que incluye:

2. Recepcion del reporte a través de los canales institucionales.

3. Valoracién inicial del riesgo y de las necesidades de la persona
afectada.

4, Identificacidn de servicios de apoyo necesarios (médicos,
psicologicos, legales o de proteccion).

5. Obtencion del consenfimiento informado de la victima antes de
cualquier derivacion.

6. Derivacioén a servicios especializados del territorio.

7. Seguimiento del caso para verificar el acceso a la asistencia.

13.2 Tiempos de respuesta

La siguiente tabla establece los tiempos maximos para la atencidén de casos,
orientando una respuesta oportuna desde la valoracion inicial hasta la
derivacion a servicios especializados.

Accidon Tiempo mdximo
Valoracién inicial del caso dentro de las primeras 24 horas
Identificacion de necesidades 24 — 48 horas
Derivacioén a servicios especializados inmediata o mdaximo 48 horas
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13.3 Proteccion especial para niios, ninas y adolescentes

Cuando la presunta victima sea un nino, nina o adolescente, la organizacion
activard las rutas de proteccion correspondientes, priorizando su seguridad
y bienestar, e informard a las autoridades competentes segun la normativa
vigente.

13.4 Principios del proceso de asistencia y derivacion
El proceso se desarrollard bajo los siguientes principios:

1. Confidencialidad en el manejo de la informacion.

2. Seguridad y proteccion de la victima.

3. Consentimiento informado antes de cualquier derivacion.

4. Respeto porla dignidad y los derechos de la persona afectada.

13.5 Mapeo de servicios de asistencia

La organizacién contard con un listado actualizado de instituciones vy
proveedores de servicios que puedan brindar atencidén a victimas de EAS,
incluyendo servicios médicos, legales y de proteccion.

Este listado incluird también servicios especializados para la atencidén de
niNos, ninas y adolescentes (ver Anexo 6.).

13.6 Registro de la gestion del reporte

La organizacién contard con un formato institucional para registrar la gestion
de los reportes de EAS, el cual permitird documentar la recepcion del caso,
la valoracion inicial del riesgo, el consentimiento informado y las acciones
de derivacion realizadas.

14. Investigacion administrativa

La Fundacioén Feria del Libro Distrital de Barrancabermeja “Déjame Leer en
Paz” — FELIBAR contard con el procedimiento de investigacion administrativa
para los reportes relacionados con explotacion y abuso sexual (EAS). Este
procedimiento permite el andlisis de los hechos reportados, la adopcidén de
medidas disciplinarias cuando corresponda y la garantfia de un proceso
respetuoso de los principios de confidencialidad, imparcialidad y proteccion
de las personas involucradas.

Este proceso de investigacion fiene cardcter administrativo interno y se
desarrolla sin perjuicio de las investigaciones de tipo penal que puedan
adelantar las autoridades competentes.
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14.1 Procedimiento de investigacion

Cuando se reciba un reporte de EAS, la organizacion activard un
procedimiento de investigacion que incluird Ias siguientes etapas:

1. Recepcion y registro del reporte a través de los canales institucionales
establecidos.

2. Evaluacion preliminar del caso, con el fin de determinar si corresponde
iniciar una investigacion administrativa.

3. Designacion del equipo o persona responsable de la investigacion,
garantizando imparcialidad y confidencialidad.

4, Recoleccidon de informacion y andlisis de los hechos, mediante
entrevistas, revisibn de documentos u otros medios pertinentes.

S. Elaboracion de un informe de investigacion con conclusiones vy
recomendaciones.

6. Adopcidn de medidas disciplinarias o correctivas, cuando
corresponda.

7. Comunicacién de los resultados del proceso a las instancias

institucionales correspondientes.

14.2 Plazos del proceso de investigacién

Etapa Tiempo estimado
Evaluacion preliminar del reporte dentro de 48 horas
Inicio de la investigacion maximo 5 dias después del reporte
Desarrollo de la investigacion hasta 30 dias
Informe final de investigacion dentro de los 10 dias posteriores ala
investigacion

14.3 Confidencialidad del proceso

La organizacion garantizard la confidencialidad de toda la informacion
relacionada con los reportes e investigaciones de EAS, con el fin de proteger
la seguridad y la dignidad de las personas involucradas.

Las personas que participen en el proceso de investigacion deberdn firmar
un compromiso de confidencialidad, mediante el cual se comprometen a
no divulgar informacion relacionada con el caso fuera de los canales
institucionales autorizados.

14.4 Capacidad de investigacion
La organizacion designard un equipo o responsable institucional para la
gestion e investigacion de los reportes de EAS, el cual podrd estar integrado
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por personal directivo o por miembros del comité responsable de la
implementacion de la politica PEAS.

En caso de que la organizacion no cuente con la capacidad técnica
suficiente para realizar la investigacion, podrd recurrir a servicios externos
especializados, garantizando que estos cumplan con los principios de
independencia, confidencialidad y experiencia en la investigacion de casos
de explotacion y abuso sexual.

14.5 Derivacion a investigacién externa

Cuando sea necesario, la organizacién podrd remitir el caso a
investigadores externos especializados o a las autoridades competentes, de
acuerdo con la normativa vigente. Es importante senalar que la
investigacion administrativa interna no reemplaza las investigaciones de
cardcter penal, las cuales corresponden exclusivamente a las autoridades
del sistema de justicia.

14.6 Acciones correctivas

La Fundacioén Feria del Libro Distrital de Barrancabermeija “Déjame Leer en
Paz" — FELIBAR se compromete a adoptar acciones correctivas oportunas y
proporcionales cuando se confime |la ocurrencia de conductas
relacionadas con explotaciéon y abuso sexual (EAS), con el fin de proteger a
las victimas, prevenir la repeticion de los hechos y fortalecer los mecanismos
institucionales de prevencion.

Las acciones correctivas podrdn incluir medidas disciplinarias, ajustes en los
procedimientos institucionales, fortalecimiento de las acciones de
prevencion y la adopcion de medidas de proteccion para las personas
afectadas.

15. Medidas disciplinarias

Cuando la investigacion determine la existencia de conductas confrarias a
la politica institucional de prevencion de la explotacion y el abuso sexual, la
organizacion podrd aplicar medidas disciplinarias tales como:
amonestaciones formales,

suspension de funciones o actividades,

Inhabilitacion

Denuncia

Validacioén por junta

terminacién del contrato laboral o contractual,
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o reporte alas autoridades competentes cuando corresponda.

16. Monitoreo, seguimiento y evaluacion
La Fundacion implementara:

16.1 Sistema de indicadores

NUmero de capacitaciones

Casos reportados

Tiempo de respuesta

Percepcion de seguridad

Q0o o

16.2 Evaluacion participativa
Q. Encuestas a beneficiarios
b. Retroalimentacidon comunitaria

16.3 Monitoreo de riesgos
a. Identificacion de riesgos territoriales
b. Alertas tempranas

16.4 Informe anual PEAS

a. Escenario 1. Ausencia de reportes de EAS

En caso de que la organizacion no reciba reportes de explotacion o abuso
sexual, esta norma bdsica se califica como “No aplica”, dejando constancia
de que no se han presentado casos de EAS dentro de las actividades de la
organizacion.

En este escenario no se presentan medios de verificacion adicionales, mads
alld de la declaracion institucional correspondiente.

b. Escenario 2. Existencia de reportes de EAS

En caso de que la organizacion reciba reportes de explotacion o abuso
sexual, se adoptan las medidas correctivas correspondientes de acuerdo
con los procedimientos establecidos en la politica institucional de
prevencion de EAS.

Asimismo, la fundacidén informa y coordina el proceso con el punto focal de
PEAS de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(UNODC) antes de continuar con el tramite.

Los reportes podrdn comunicarse a fraves de los siguientes canales:

. Linea de atencioén: (+57) 300 2727337

. Correo electrénico: unodc-rocol.eas@un.org
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17. Roles y responsabilidades
17.1 Direcciodn Ejecutiva
. Garantizar la implementacion de esta politica.

. Asegurar recursos para formacién y prevencion.

17.2 Personal, practicantes y voluntariado

. Cumplir estrictamente la politica.
. Crear ambientes protectores en todas las actividades.
. Reportar cualquier sospecha o riesgo.

17.3 Talleristas, artistas y aliados

. Firmar compromiso ético y protocolo de proteccion (Ver Anexo 5).

. Abstenerse de cualquier tipo de conducta inapropiada, abuso o
aprovechamiento.

Todas las dreas son corresponsables de la implementacion.

18. Estrategias pedagdgicas y culturales de prevencion
El enfoque educativo de la Fundacion se refleja en:

. Talleres de lectura critica, cultura de paz y derechos humanos.

. Actividades artisticas y literarias que promueven el respeto, la
igualdad y la prevencion de violencias.

. Produccién de contenidos educativos para sensibilizar sobre riesgos
de frata y explotacion.

. Espacios de participacion infantil y juvenil que fortalecen la

autonomia, el autocuidado y la toma de decisiones informadas.

19. Disposiciones finales

La presente politica entra en vigencia a partir del ano 2026, una vez
socializada y aprobada por todos los socios de la Fundacion. Es de
obligatorio cumplimiento para todas las personas vinculadas directa o
indirectamente a la organizaciéon y deberd ser aplicada en todos los
espacios, actividades y procesos institucionales. Su contenido es objeto de
revision y actualizacion anual, o en cualgquier momento cuando se
presenten cambios normativos, contextuales o institucionales que asi lo
requieran, con el fin de garantizar su pertinencia, eficacia y alineaciéon con
los estdndares nacionales e internacionales de proteccion.
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19.1 Declaracion institucional

La Fundacion Feria del Libro “Déjame Leer en Paz” declara TOLERANCIA
CERO frente a cualquier forma de explotacion, abuso sexual, acoso sexual
o frata de personas, en coherencia con su compromiso ético, social y
cultural. En el marco de su mision pedagdgica y de promocion de la lectura,
la escritura y la oralidad, la Fundacién reconoce la proteccion de la
dignidad humana como un principio fundamental e irenunciable.

En este sentido, se compromete a garantizar entornos seguros, protectores
e inclusivos en todos sus espacios de actuacidon, promoviendo relaciones
basadas en el respeto, la igualdad, la no discriminacion y la construccion de
paz. Asimismo, adopta medidas de prevencion, deteccidn, denunciaq,
atencién y sancidn que permitan evitar cualquier forma de vulneracion de
derechos, especialmente en poblaciones en situacidn de mayor riesgo
como ninos, ninas y adolescentes. Esta declaracion orienta el
comportamiento de todas las personas vinculadas a la organizacion vy
constituye un marco obligatorio para la toma de decisiones, la gestidon
institucional y la implementacidn de acciones que contribuyan a la
consolidacién de una cultura de proteccidon y cuidado.

19.2 Compromiso institucional

Todo el personal vinculado a la Fundacién, incluyendo empleados,
confratistas, voluntarios y aliados, deberd firmar el compromiso de
cumplimiento de la Politica PEAS-TP (ver Anexo 7.) como requisito para su
participacion en las actividades institucionales, aceptando sus principios,
normas de conducta, obligaciones de reporte y consecuencias en caso de
incumplimiento, como parte del fortalecimiento de la cultura de proteccion
y la garantia de la debida diligencia institucional.

Firmado en Barrancabermeja, a los 8 dias del mes de enero de 2026.

@/Z” Gore/eo ng‘%g%.

Celmira Gonzales Vasquez
Gerente Fundacion FELIBAR
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Anexo 1
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION EN PREVENCION DE LA
EXPLOTACION Y EL ABUSO SEXUAL (PEAS)

La Fundacioén Feria del Libro Distrital de Barrancabermeija “Déjame Leer en
Paz" — FELIBAR implementard un plan de capacitacion permanente dirigido
a todo el personal vinculado a la organizacion, con el fin de fortalecer el
conocimiento, la prevencidon y la respuesta institucional frente a la
explotacion y el abuso sexual.

El plan de capacitacion busca garantizar que todas las personas vinculadas
a la organizacion comprendan los principios de la politica PEAS, los
mecanismos de prevencion y los procedimientos de reporte y atencién de
incidentes.

La organizacion podrd complementar estas capacitaciones con cursos
virtuales  gratuitos  desarrollados por organismos  intfernacionales,
incorporando modulos de refuerzo donde se expliquen los canales de
reporte y procedimientos internos de la organizacion.
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Achwdafi,de Contenido principal | Participantes | Frecuencia | Modalidad Responsable Evidencia
formacion
Conceptos de
explotacion y abuso
Induccion sexual segun | Personal . Direcciéon Lista de
e e . . Al inicio de . . i . .
institucional Naciones Unidas. | nuevo, q Presencial o | Ejecutiva / | asistencia vy
en politica | Principio de | contratistas . .. | virtual Coordinacién registro de
. - vinculacion . .,
PEAS tolerancia cero. | y voluntarios de proyectos induccion
Normas de conducta
del personal.
Manifestaciones de
Capacitacion explotacion y abuso Registro  de
.- sexual. Factores de . Responsable de . .
bdsica en| . Todo el Presencial o | . .. | asistencia vy
. rnesgo en contextos Anudal . implementacion .
prevencion o personal virtual material de
comunitarios. PEAS 2
de EAS capacitacion
Conductas
prohibidas.
Procedimientos
institucionales de
Socializacion | reporte de incidentes.
de canales | Canales de denuncia. Todo el Anual ToIIe.r. . Comité PEAS Acta . .qe
o personal parficipativo capacitacion
de reporte Principios de
confidencialidad y
proteccion
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oy Enfoque de

Formacion . Personal
proteccion. . .
sobre . . . directivo vy . s .
s Derivacion a servicios Cada dos : Direccidn Registro  de
atencion y ; . responsables | ~ 2 Presencial i . .
. Ly de asistencia. anNos Ejecutiva capacitacion
derivacion de de
L Protocolos
victimas o proyectos
institucionales
. Revision de la politica
Modulo de|. .~ ~. P .

" institucional y | Todo el | Cada dos | Virtual o} o s Informe  de
actualizacion Y ~ . Comité PEAS s
PEAS actualizacion de | personal anos presencial capacitacion

procedimientos
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Anexo 2
INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL CONOCIMIENTO DEL PERSONAL SOBRE
LA POLITICA PEAS
Con el fin de medir el nivel de comprensidén del personal respecto a la
politica institucional de prevencidn de la explotaciéon y el abuso sexual, la
organizaciéon aplicard evaluaciones de conocimiento antes y después de
los procesos de capacitacion.

CUESTIONARIO DE EVALUACION POLITICA PEAS - FELIBAR

|Fecho\ \ \

Nombre del participante:

Cargo o rol:

Marque la respuesta correcta.

1. sQué significa el término explotaciéon sexual?

a) Un comportamiento social inapropiado.

b) El abuso o infento de abuso de una situacion de vulnerabilidad o poder
con fines sexuales.

c) Un conflicto laboral entre dos personas.

2. La politica institucional establece:

a) Tolerancia parcial frente a conductas inapropiadas.

b) Tolerancia cero frente a la explotacion y el abuso sexual.
c) Sanciones solo si existen denuncias formales.

3. Si una persona conoce o sospecha de un caso de explotacion o
abuso sexual debe:

a) Ignorarlo si no tiene pruebas.

b) Informarlo de manera inmediata a los canales institucionales
establecidos.

c) Comentar el caso con companeros.
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4, Los reportes de incidentes relacionados con EAS deben:

a) Ser confidenciales y gestionados por los responsables institucionales.
b) Publicarse en redes sociales.

c) Ser conocidos por todo el personal.

5. La organizaciéon tiene la responsabilidad de:

a) Ilgnorar los reportes si no hay evidencia.

b) Derivar a las victimas a servicios de asistencia adecuados.
c) Resolver los casos de manera informal.

Evaluaciéon del aprendizaje

PUNTAJE OBTENIDO NIVEL DE COMPRENSION
S respuestas correctas Comprension alta
3 — 4 respuestas correctas | Comprensidon adecuada
1 — 2 respuestas correctas | Requiere refuerzo

Los resultados de estas evaluaciones permitirdn identificar necesidades de
formacidon adicional y mejorar continuamente los procesos de capacitacion
institucional.
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Anexo 3
VERIFICACION DOCUMENTAL PREVIA A LA FIRMA DEL CONTRATO

Como parte del proceso de vinculacion y formalizaciéon contractual, y con
el fin de garantizar la idoneidad, transparencia y cumplimiento de los
principios de proteccion establecidos en la Politica de Prevencion de la
Explotacion, el Abuso Sexual, el Acoso Sexual y la Trata de Personas (PEAS—
TP), toda persona seleccionada para prestar servicios o vincularse laboral o
contractualmente con la organizacion deberd aportar, antes de la firma del
conftrato, los siguientes documentos actualizados:

. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

. Cerfificado de antecedentes disciplinarios expedido por Ia
Procuraduria General de la Nacién.

. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional de Colombia.

. Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de
edad, expedido por la autoridad competente.

. Cerlificado de medidas correctivas, emitido porla Policia Nacional de
Colombia (Registro Nacional de Medidas Correctivas).

. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), cuando aplique
segun la normativa vigente.

La organizacion verificard la autenticidad y vigencia de estos documentos
antes de formalizar la contratacion. En caso de enconfrarse antecedentes
que comprometan la idoneidad éfica o legal de la persona aspirante,
especialmente aquellos relacionados con conductas de violencia, abuso o
explotacion sexual, la organizacion podrd abstenerse de realizar la
vinculacion.
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FORMATO DE VERIFICACION DE ANTECEDENTES PEAS-TP

1. INFORMACION GENERAL
Nombre completo:
Tipo de documento:
NUmero de identidad:
Cargo / Rol:
Tipo de vinculacion:
Fecha:

2. DECLARACION DEL ASPIRANTE

Declaro bajo la gravedad de juramento que:

O No he sido sancionado(a) por conductas relacionadas con explotacion,
abuso sexual, acoso sexual o tfrata de personas.

O No he abandonado empleos anteriores mientras enfrentaba
investigaciones por estos hechos.

O La informacién suministrada es veraz.

3. VERIFICACION INSTITUCIONAL

Tipo de verificacion Resultado Observaciones
Antecedentes disciplinarios O Si O No
Antecedentes judiciales O SidNo
Antecedentes Fiscales O Si O No
Inhabilidades por delitos sexuales O SidNo
Medidas correctivas O Si O No
Deudores alimentarios O Si O No

4. CONCEPTO FINAL
O Apto 0 No apto O Requiere validacion adicional

Observaciones:

Responsable de verificacion Fecha
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Anexo 4
CLAUSULA DECIMA TERCERA. PREVENCION DE LA EXPLOTACION Y EL ABUSO
SEXUAL (PEAS)

El CONTRATISTA declara que conoce, acepta y se adhiere plenamente a la
Politica Institucional de Prevencion de la Explotaciéon, el Abuso Sexual, el
Acoso Sexual y la Trata de Personas (PEAS-TP) adoptada por la Fundacion
Feria del Libro “Déjame Leer en Paz” — FELIBAR, la cual establece una politica
de tolerancia cero frente a cualquier forma de explotacion sexual, abuso
sexual, acoso sexual o trata de personas, en coherencia con el Boletin del
Secretario General de las Naciones Unidas ST/SGB/2003/13 y con la
normativa colombiana vigente.

En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA se obliga a:

1. Respetar y cumplir los principios, lineamientos y disposiciones
contenidas en la Politica PEAS-TP de FELIBAR durante toda la ejecucion del
presente contrato.

2. Abstenerse de readlizar cualquier conducta que constituya
explotacion o abuso sexual, entendiéndose por:
> Explotacidn sexual: todo abuso o intento de abuso de una

situacidn de vulnerabilidad, poder diferencial o confianza con fines sexuales,
incluyendo el beneficio econdmico, social o politico derivado de la
explotacion sexual de ofra persona.

> Abuso sexual: toda infrusion fisica real o amenaza de intrusion
de naturaleza sexual, ya sea mediante fuerza, coercidn o en condiciones
desiguales.

3. Adoptar todas las medidas necesarias para prevenir la explotacion y
el abuso sexual en el desarrollo de las actividades relacionadas con este
contrato y garantizar un comportamiento ético y respetuoso hacia las
comunidades, partficipantes y beneficiarios de los proyectos.

4, Informar inmediatamente a FELIBAR cualquier sospecha, denuncia o
conocimiento de hechos relacionados con explotacion o abuso sexual que
se presenten en el marco de la ejecucion contractual.

5. Cooperar plenamente con las investigaciones que se adelanten
frente a posibles incidentes y adoptar las medidas correctivas que
correspondan.

6. En caso de que el CONTRATISTA subcontrate o vincule a otras
enfidades o personas juridicas para el desarrollo de actividades
relacionadas con este contfrato y cuyo personal tenga contacto con
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comunidades o beneficiarios de los proyectos, deberd incluir
obligatoriamente esta cldusula de cumplimiento de la Politica PEAS-TP en
todos los acuerdos o contratos celebrados con dichos subcontratistas,
garantizando que estos conozcan, acepten y se adhieran a la politica
institucional.

PARAGRAFO. Cuando el contratista no tenga previsto subcontratar servicios
o personal qgue implique contacto con comunidades o beneficiarios, esta
disposicidon se mantendrd como medida preventiva. En caso de que
durante la ejecucidon del contrato se realicen subcontrataciones, el
contratista deberd garantizar el cumplimiento inmediato de esta cldusula en
los acuerdos correspondientes.
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Anexo 5
Protocolo y formato de recepcioén de reporte — denuncia - alerta
Fundacion Feria del Libro “Déjame Leer en Paz”

En coherencia con las disposiciones establecidas en el Boletin del Secretario
General de la ONU ST/SGB/2003/13, las normas colombianas (Ley 985 de
2005, Ley 1719 de 2014, Cdédigo Penal art. 188A) y el organigrama oficial de
la Fundacion, la persona responsable de recibir todos los reportes,
denuncias, alertas o sospechas relacionadas con explotacion, abuso sexual
o trata de personas serd exclusivamente la directora administrativa.

1. ¢ Quién puede presentar una denuncia - reporte — alerta?

. Beneficiarios de actividades (ninos, ninas, jbvenes, adultos).
. Invitados, talleristas, artistas y participantes.

. Voluntarios, personal contratado o proveedores.

. Cualquier miembro de la comunidad que observe un riesgo.

No se requiere prueba; la sospecha es suficiente para activar la ruta.

2. Procedimiento de atencion inmediata
Paso 1: Recepcidn de la informacién
La Directora administrativa recibe la reporte — denuncia — alerta y brinda un

espacio privado, seguro y confidencial.
Se recopila Unicamente la informacion necesaria:

. Qué ocurrio

. Cudndo y dénde

. Quién estaria involucrado

. Sila persona afectada corre riesgo inmediato

Paso 2: Proteccion urgente
La Directora administrativa toma medidas inmediatas segun el nivel de

resgo:

. Acompanamiento a la victima

. Separacion preventiva del presunto agresor

. Notificacion a autoridad competente si hay riesgo inmediato

Paso 3: Activacion de la ruta externa

Reporte inmediato a la directora administrativa, quien dependiendo del
caso, actua y realiza los respectivos contactos institucionales, de acuerdo al
mapeo.

Paso 4: Registro y documentacion
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La directora administrativa diligencia el formato institucional de reporte,
archivado bajo estricta confidencialidad.

Paso 5: Reporte a la oficina de las Naciones Unidas

Reporte a Naciones Unidas o al organismo financiador cuando el caso esté
relacionado con actividades del proyecto.

Paso 6. Seguimiento

Se realiza acompanamiento continuo a la victima y se informa al Presidente
de la Junta Directiva, sin exponer detalles sensibles.

3. Prohibiciones durante el proceso

. Ningun coordinador, comité o drea diferente a la Direccidon Ejecutiva
puede recibir denuncias o abrir investigaciones por su cuenta.

. Estd prohibida la mediacién, negociacidén, acuerdos privados o
sienciamiento.

. Estd prohibido informar al presunto agresor antes de activar la ruta.

4. Formato institucional de reporte de reporte - denuncia - alerta

Fundacion Feria del Libro “Déjame Leer en Paz”

Reporte Confidencial de Posible Explotacion, Abuso Sexual o Trata de Personas

1.

\ Datos del reportante

Nombre completo

Relacion con la fundacion

Teléfono 1 | Teléfono 2 |

Correo

2. Tipo de reporte

a. Denuncia directa b. Sospecha o dlerta

C. Observacion de riesgo d. Caso referido por un tercero
3. Informacion del hecho

Fecha \ | Lugar |

Descripcion de lo ocurrido (relatar con palabras propias, sin interpretaciones):
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4, \ Personas involucradas

Persona afectada (si desea
mencionarla):

Presunto agresor (silo conoce):

Testigos (silos hay):

S. \ Acciones inmediatas observadas o realizadas
6. \ Firma del reportante, nombre completo y documento (opcional)
/. \ Para uso exclusivo de la Direccidn Ejecutiva

Fecha de recepcion:

Accion inicial:

Ruta activada:

Observaciones:

Acciones de
seguimiento:

Culturq, lectura y paz también significan ambientes seguros.
Gracias por ayudarnos a proteger a todos.

® @libroferiadel
©O FELIBARDejameleerenpaz
O @leer_por




FERIA DEL LIBRO 3108975302

FELI BAR felibardejameleerenpaz@gmail.com
DEJAME LEER EN PAZ @§ = www.dejameleerenpaz.com
= LEIZRP\L Calle 52 # 20 - 32 Barrio Colombia
NIT. 901699170
Pagina 27 de 29

Anexo 6.
Mapeo Institucional

N°. Institucion Tipo de servicio Direccion Teléfono Horario
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Anexo 7.
Acta de entrega, conocimiento y compromiso institucional de la Politica de
Prevencion de la Explotacion, el Abuso Sexual, el Acoso Sexual y la Trata
de Personas (PEAS-TP)

La Fundacioén Feria del Libro Distrital de Barrancabermeija “Déjame Leer en
Paz" - FELIBAR deja constancia de que ha realizado la socializacion, entrega
y divulgacion de la Politica PEAS-TP a la persona que suscribe el presente
documento, garantizando el acceso a su contenido completo y a los
lineamientos institucionales que orientan su implementacion.

1. Declaracion

Yo, , identificado(a) con:

Tipo de documento:

NUmero de documento:

En calidad de:
O Empleado(a) O Conftratista O Voluntario(a)
O Aliado(a) O Tallerista O Ofro:

Declaro que:

1. He recibido la Politica PEAS-TP de la Fundacion FELIBAR.

2. He leido, comprendido y acepto los principios, normas de conducta,
obligaciones y procedimientos establecidos en dicha politica.

3. Reconozco las conductas prohibidas y las consecuencias
disciplinarias derivadas de su incumplimiento.

4, Comprendo la obligacion de reportar cualquier situacidon de
explotacion, abuso sexual, acoso sexual o trata de personas.

2. Compromisos
Me comprometo a:
1. Actuar conforme a los principios de respeto, dignidad humana y
proteccion de derechos.
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2. Abstenerme de incurrir en cualquier conducta relacionada con
explotacion, abuso o acoso sexual.

3. Reportar de manera inmediata cualquier situacion sospechosa o
confirmada.

4, Mantener la confidencialidad de la informacion relacionada con los
CQasos.

5. Participar en los procesos de formacion y sensibilizacion institucional.
6. Cumplir con las disposiciones establecidas en la Politica PEAS-TP.

7. Promover entornos seguros en todos los espacios de interaccidon con

la comunidad.

3. Autorizaciones
Autorizo a la Fundacion FELIBAR a:
1. Verificar informacién relacionada con mi vinculacion, incluyendo
antecedentes.
2. Registrar mi participaciéon en procesos de capacitacion PEAS-TP.

4, Declaracioén
Declaro que la informacién suministrada es veraz y que asumo plena
responsabilidad por el cumplimiento de la Politica PEAS-TP.

Reconozco que el incumplimiento de esta politica podrd dar lugar a
sanciones disciplinarias, contractuales y/o legales, de conformidad con la
normativa vigente.

Representante Legal

Firma Firma

Nombre completo Nombre completo
Documento de identidad Documento de identidad
Fecha Fecha
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